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OSH Policy  

(Al Ittihad National Private School – Shakhbout) recognizes and is committed under UAE  Legislation to 

provide and maintain a safe, healthy, and comfortable environment for its students, staff, and visitors. 

We, Al Ittihad National Private School – Shakhbout, believe that a well-managed health and safety 

program is an integral part of good management practice. That outstanding OSH performance can be 

achieved by continual improvement and by ensuring:  

• Top management is committed for setting, monitoring and reviewing OSH targets and objectives 

and strives to achieve by the provision of appropriate OSH resources, and our responsibilities of 

operations and any school related activities.  

• All the members of the school community are committed under UAE legislation to provide and 

maintain a safe, healthy and comfortable environment for the students, staff contractors, 

relevant stakeholders and visitors.                                                                                                                                                                                                                                                                                         

• Be committed to the prevention of injury and illnesses, the health of employees, students, 

Contractors and visitors, through regular maintenance procedures for all school premises   

• Provision of appropriate OSH resources to secure the school environment.  

• To comply with all OSH –Legal and regulatory requirements including OSHAD SF, bu Dhabi 

Department of Education and Knowledge ( ADEK ), OSH specific requirements and other 

requirements identified/applicable to our operational and extracurricular activities. 

• Effective Training, Education, Communication and Involvement of our students and employees 

on OSH Management and procedure.   

• Identifying workplace hazards, and providing a general risk assessment of the school building 

and implementing the control measures, and monitoring and review the system of OSH Risk 

Management. 

• Enhancement of employee health and wellbeing.  

• Enhancement of continual improvement. 

• OSH Policy will be reviewed to meet changing situations. 

• OSH Policy is made available to interested parties and general public on demand.  

• Communication with customers, suppliers, regulatory authorities and other interested Parties to 

promote positive OSH culture. 

Our employees, as well as partners, contractors and their employees will ALWAYS Comply with our OSH 

policy, Procedures and work Instructions. 

Asfeh Keblawi  

School Principal  

 

Dated: August 20, 2025 

Document No: INPS_SHAKHBOUT_OSH_M_ANNEX_01 
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 سياسة الصحة والسلامة المهنية للمدرسة 
 

يعات الإماراتية بتوفتر بيئة آمنة وصحية ومريحة   شخبوط -مدرسة الاتحاد الوطنية الخاصة  م بموجب التشر ز ف وتلتر تعتر
نؤمن بأن إدارة برنامج   شخبوط – مدرسة الاتحاد الوطنية الخاصة  ا لطلابها وموظفيها وزوارها. نحنوالحفاظ عليه

ي الصحة والسلامة   والسلامة بشكل جيد هو جزء  الصحة
ز فز لا يتجزأ من ممارسات الإدارة الجيدة. يمكن تحقيق أداء متمتر

المستمر وضمان ما يلي :  طوير خلال الت المهنية من  

ات الصحة والسلامة المهنية، والسعي لتحقيقها من   • ام الإدارة العليا بوضع ومراقبة ومراجعة أهداف ومؤشر ز التر

ي العمليات والأنشطة المدرسية ذات الصلة
 .خلال توفتر الموارد المناسبة للصحة والسلامة المهنية، ومسؤولياتنا فز

يعات الإماراتية بتوفتر بيئة آمنة وصحية ومريحة والحفاظ  • ام جميع أعضاء المجتمع المدرسي بموجب التشر ز التر

ز والمتعاقدين وأصحاب المصلحة ذوي الصلة والزوار  .عليها للطلاب والموظفير

ز والطلاب والمتعاقدين والزوار من خلال إجراءات   • ام بمنع الإصابات والأمراض، وضمان صحة الموظفير ز الالتر

 .الصيانة المنتظمة لجميع مرافق المدرسة

ز بيئة المدرسة •  .توفتر الموارد المناسبة للصحة والسلامة المهنية لتأمير

ي   • ي ذلك متطلبات نظام أبوظب 
الامتثال لجميع المتطلبات القانونية والتنظيمية للصحة والسلامة المهنية بما فز

ي (OSHAD-SF) للسلامة والصحة المهنية ي أبوظب 
، ومتطلبات  (ADEK) ، ومتطلبات دائرة التعليم والمعرفة فز

ي تنطبق عل أنشطتنا التشغيلية واللامنهجية
 .الصحة والسلامة المهنية المحددة والأخرى البر

ي إدارة الصحة والسلامة المهنية والإجراءات المرتبطة بها •
ز فز  .التدريب والتعليم ومشاركة الطلاب والموظفير

ي مب •
ي مكان العمل، وتقديم تقييم عام للمخاطر فز

  إضافة إلى بز المدرسة وتنفيذ تدابتر التحكمتحديد المخاطر فز

 .مراقبة ومراجعة نظام إدارة مخاطر الصحة والسلامة المهنية

ز  •  .تعزيز صحة ورفاهية الموظفير

 .المستمر طوير تعزيز الت •

ةستتم مراجعة سياسة الصحة والسلامة المهنية  •  .بما يتوافق مع الظروف المتغتر

 .إتاحة سياسة الصحة والسلامة المهنية للأطراف المعنية والجمهور عند الطلب  •

التواصل مع العملاء والموردين والسلطات التنظيمية والأطراف المعنية الأخرى لتعزيز ثقافة الصحة والسلامة   •

 .المهنية الإيجابية

ام  • ز كاؤنا موظفونا التر  وموظفوهم معنا والمتعاقدون   و شر
 
بسياسة الصحة والسلامة المهنية الخاصة بنا،   دائما

 .والإجراءات والتعليمات المتعلقة بالعمل
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