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OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH POLICY 

We, Al Ittihad National Private School – Al Ain, recognize our duties in molding the values of our 

future generations and aims to guarantee our sustainability as a school through proactive 

leadership in the protection of human health and safety. 

Therefore, Al Ittihad National Private School – Al Ain, is committed to:  

• Prevention of injury and illness through development and implementation of an effective 

risk management program to identify hazards and manage risks to our students, 

employees, and contractors. 

• Comply with all applicable OSH laws and regulations associated to the school activities 

and operations. It aligns with the regulatory frameworks and requirements set by the Abu 

Dhabi Department of Education and Knowledge (ADEK), Abu Dhabi Public Health 

Center (ADPHC) and Adu Dhabi Occupational Safety and Health (ADOSH). 

• Set OSH Objectives and Targets that are measurable and achievable and monitor its 

achievement regularly. 

• Consult and encourage the participation of employees and relevant stakeholders on 

health and safety matters. 

• Enhance awareness, skill, and competence of our employees through effective training 

and development programs to ensure the workforce is performing their work safely and 

free of any health-related risk. 

• Implement programs to enhance the health and wellbeing of our employees and 

students. 

• Allocate appropriate resources, and support to develop, implement, and maintain an 

effective Occupational Health and Safety Management System to protect and improve 

the health and safety of all employees and relevant interested parties. 

• Seek continual improvement in our health and safety performance and management 

through regular review and revision of this policy. 

 

This policy applies to all school employees, students, contractors, and visitors, and is accessible to 

all stakeholders. 

The Top Management shall review this policy annually to ensure its suitability and revise when 

deemed necessary. 

____________________ 

     School Principal 
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 سياسة السلامة والصحة المهنية

، ندرك مسؤولياتنا في ترسيخ القيم لدى أجيال المستقبل، ونسعى لضمان  العين  –في مدرسة الاتحاد الوطنية الخاصة  نحن،  
 .الاستباقية في حماية صحة الإنسان وسلامتهاستدامتنا كمدرسة من خلال القيادة 

 :بـ العين –مدرسة الاتحاد الوطنية الخاصة لذلك، تلتزم 

من خلال تطوير وتنفيذ برنامج فعال لإدارة المخاطر يهدف إلى تحديد المخاطر   الوقاية من الإصابات والأمراض  •
 .وإدارتها لضمان سلامة طلابنا وموظفينا والمتعاقدين معنا 

 .ذات الصلة بأنشطة وعمليات المدرسة (OSH) الخاصة بالصحة والسلامة المهنية  الامتثال لجميع القوانين واللوائح •
 .تكون قابلة للقياس والتحقيق، مع مراقبة تحقيقها بانتظام  تحديد أهداف وغايات للصحة والسلامة المهنية  •
 .وتشجيع مشاركتهم في قضايا الصحة والسلامة التشاور مع الموظفين وأصحاب المصلحة المعنيين  •
لدى موظفينا من خلال برامج تدريبية وتطويرية فعالة، لضمان أداء مهامهم   تعزيز الوعي والمهارات والكفاءة  •

 .بأمان وخلوها من أي مخاطر صحية
 .لموظفينا وطلابنا تنفيذ برامج لتعزيز الصحة والرفاهية  •
لتطوير وتنفيذ وصيانة نظام فعال لإدارة الصحة والسلامة المهنية، بهدف   تخصيص الموارد المناسبة وتقديم الدعم  •

 .حماية وتحسين صحة وسلامة جميع الموظفين والأطراف المعنية ذات الصلة
في أداء وإدارة الصحة والسلامة المهنية، من خلال المراجعة الدورية لهذه السياسة   السعي إلى التحسين المستمر  •

  ونظام إدارة الصحة والسلامة المهنية في المدرسة

 .تنطبق هذه السياسة على جميع موظفي المدرسة وطلابها والمتعاقدين والزوار، وهي متاحة لجميع أصحاب المصلحة

 بمراجعة هذه السياسة سنويًا لضمان ملاءمتها وإجراء التعديلات اللازمة عند الحاجة  إدارة المدرسةتتعهد 
 
 
 

____________________  

   مديرة المدرسة        
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